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“Implementacion practica de la Norma ISO 45001:2018”

WO

8 Estrategias claves

ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR:

1.Planificacion estratégica

2.Seguimiento efectivo

3. Optimizacion de recursos
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CONSULTING

¢Qué es la SO 45001:2018?



ISO 45001:2018
é¢Qué es?

La norma ISO 45001:2018 es de vocacion
universal, aplicable a organizaciones de todos los
sectores y tamafnos, en la que se describen los
requisitos minimos que debe cumplir un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
para ser totalmente eficaz.
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ISO 45001:2018
éQué es?

La norma ISO 45001:2018, ofrece herramientas de
gestion, basadas en las mejores practicas en
materia de Gestion a Nivel Internacional, que
permiten definir las politicas empresariales y los
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas, monitorear y medir el desempeno del
sistema y fomentar la mejora continua de Ia
Seguridad y la Salud dentro de la Organizacion.




ISO 45001:2018

SO :
4.Contexto de la

45001:2018 ‘,‘ ) Organizacion
10. Mejoray¥ t

2. Referencias , VL5. Liderazgo
Normativas <

6. Planificacion|

1. Alcance

3. Terminosy
definiciones
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(i




WORLD EN

CONSULTING

Objeto y
Campo de Aplicacion



Objeto

= E| OBJETIVO PRINCIPAL DE LA NORMA ISO 45001 es
ayudar a las organizaciones a hacer mas seguros
y mas saludables sus puestos de trabajo, lo que se
traduce en un aumento de la productividad y
en una disminucion del absentismo.

= Otro de los principales objetivos de la norma, es el
CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CONSULTING




El propésito

Marco dg
Referencia

Las medidas

(mejoran desempeno
de la SST)

Eliminar o Mitigar el Riesgo

\ /
\ /
\ /
\ /
\ /

SST

Gestionar los riesgos

J

~ ™

Prevencion de danos y/o
deterioro a la salud

\, J

" Proporcionar lugares de |
trabajo seguros y

saludables

Sistema eficaz y eficiente

ol

CONSULTING




1° ESTRATEGIA
Elabora un MAPA DE PROCESOS de tu organizacion
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RLD ENTERPRISE
CONSULTING

Esquema de un Mapa de procesos

Organizacion
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Cleintesy

Partes Interesadas

Clientes y partes
interesadas

Procesos Medulares

T
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Satisfaccion




Enfoque basado en PROCESOS

'
CONTROLES [ RESPONSABLES \ RECURSOS |
(Material, Personal Duefio del proceso Personal, bases de datos, dinero,
i " Mé ' procedimientos, infraestructura,
=quipos, Métodos) tecnologia RIESGOS Y
\ ,/ / OPORTUNIDADES
ENTRADAS PROCESO SALIDA
(Datos, informacion, ™" (Mapa de proceso, proceso, (Produ rvicio)
etc.) subproceso, actividad, tarea)
Lo que se modifica o Resultados de la
transforma trasformacion
'y
INDICADOR e
Indicadores t?e Gestion y su y
A Seguimiento CL'ENTE
Destinatario

(Interno/externo)




r

Hazlo td mismo

Taller 1

Elaborar el Mapa de Procesos de la
Organizacion

Usar Formato N°1
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COOPINEM

PROCESOS DE APOYO ESTRATEGICOS

Y ADMINISTRATIVA INTEGRAL SESTION 0%
PROCESOS PRIMARIOS
MERCADEO GESTION CON GESTION DE GESTION DE
INSTITUCIONAL LOS ASOCIADOS SERVICIOS RECAUDO
PROCESOS DE APOYO OPERATIVO
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MAPA DE PROCESOS
Superintendencia de la Economia Solidaria




2° ESTRATEGIA
FODA: Fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas

AMENAZAS  FORTALEZAS
Crmuoaates sapwcs
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CONSULTING
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Hazlo td mismo

Taller 2

Elaborar el FODA de tu organizacion

Usar Formato N°2



Analisis de Fortalezas y Debilidades *

(*) FODA, SWOT, DOPA

18

Debilidades

¢Qué cosas son las que tu empresa no hace
bien, incluso peor que otros?

iCulles son las razones detrds de los
problemas existentes?

tLos defectos vienen de |la mano de
insuficientes recursos o de wuna mala
asignacion de los mismos?

iFalta de motivacion de los trabajadores?
iFalta de formacion? iFalta de experiencia?
¢Dependencia de personal clave?

¢Qué cosas son las que tu empresa hace muy
bien, mejor que muchos otros?

¢Tu empresa es fuerte en el mercado o en el
segmento al que apunta? iPor qué?

¢Tu equipo esta comprometido con la
empresa y con la vision a futuro?

LEl personal implicado en la empresa tiene
alta formacion?
¢(Disponemos de
nuestro proceso?

innovaciones dentro de

Fortalezas Oportunidades

Amenazas

¢Qué cosas hacen los competidores de mejor
forma que tu empresa?

iQué obstaculos legales, impositivos o
normativos enfrenta tu negocio?

¢Cambios legales?

¢(Existen nuevas tecnologias o modas de
consumo que amenacen el futuro de tus
productos o servicios?

¢El mercado en el que opera tu empresa esta
en crecimiento?

éilos productos o servicios satisfacen
tendencias de consumo o podrian adaptarse
para hacerlo?

¢Posibilidad de diversificar actividades?
¢Existen nuevas tecnologias o cambios en el
marco regulatorio que tu empresa puede
aprovechar?

¢(Tendencias de la sociedad que puedan
afectar a la empresa/proceso?

CONSULTING



Matriz Analisis F.O.D.A.

FACTORES
INTERNOS

FACTORES
EXTERNOS

Ejemplo

DEBILIDADES
Escasa sensibilizacion

de las personas
Deficiente estado de las

instalaciones

AMENAZAS

Futura aprobacion de
legislacion

Cambio de ubicacion o de

tipo de centro

3 CONSULTING

Implicacién de la direccién
en la Gestion de SST

OPORTUNIDADES

J Nuevas alianzas para la

gestion de la SST
Subvenciones a proyectos de

SST




3° ESTRATEGIA

Analizar el Contexto de tu Organizacion — Req 4

Contexto de la
Organizacion

T
i i

. w o

- v/




Comprender las necesidades y expectativas de los
trabajadores y otras PARTES INTERESADAS

SLLAIAL
ﬁﬂfﬂ’
1A
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Hazlo td mismo

Taller 3

“Describir las partes interesadas
INTERNAS y EXTERNAS en tu
organizacion”

Usar Formato N°3



Solucion Partes Interesadas Internas y Externas

Partes interesadas

internas
Proveedores

Empleados Sociedad

@29 Empresa Gobierno

Clientes

WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING




4° ESTRATEGIA
Determinar el alcance del SGSST —

RLD ENTERPRISE
CONSULTING




Tip. practico para elaborar el alcance de un SGSST

METODO A.5.A

A: Actividad del Proceso Principal o cadena de valor - ¢ A que
se dedica la empresa?

WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING

: Productos o Servicios - ¢Sobre que se aplica?

A: Campo de aplicacion de dichos productos - ¢ Donde? Pais,
ciudad, ubicacion.




Ejemplos del METODO A.S.A

WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING

A A Alcance

1. Fabricacion y venta 1. Zapatillas 1. Para exportacion en 1. Fabricaciéon y venta
la sede de Lima de zapatillas para
exportacion en la sede
de Lima
A A Alcance
2. Servicio de 2. Edificaciones 2. Nivel Nacional 2. Servicio de
ejecucion de obras ejecucion de Obras

civiles civiles en edificaciones

a nivel nacional
26
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Hazlo td mismo

Taller 4

“Define el alcance del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de tu empresa”

Usar Formato N°4
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Req 4.4 Sistema de Gestion de SST

AUDITORIAS
COMITE

PARITARIO POLITICA
(CONSULTAY
COMUNICACION) Q ’

GESTION DE RIESGOS

REGISTROS
DOCUMENTACION
C} Onsomsn'os LEGALES
PREPARACION Y
RESPUESTA
EMERGENCIAS .
O ‘NUALES (objetivos)
ACCIONES '
CORRECTIVAS Y ‘ ‘ COMPETENCIAS,
PREVENTIVAS ‘ CAPACITACION Y
INCIDENTES Y ENTRENAMIENTO
MONITOREQ Y
ACC]NNTES . EVALUACIONES MEDICAS
(INVES TIGACIONES) MEDICION

!
2. MONVTOREO DE AGENTES
3. NSPECCIONES (SUPERV)

CONSULTING




5° ESTRATEGIA
Demostracion del Liderazgo y compromiso

WORLD ENTE

RPRISE
CONSULTING




Liderazgo y participacion de los trabajadores

La ISO 45001 ha anadido una nueva
exigencia que establece que la alta
direccion tiene que demostrar su
liderazgo y compromiso tomando
responsabilidad y demostrando la
eficacia del SGSST

\ . l
. Foy

y |

5045001




Liderazgo y participacion de los trabajadores

CONSULTING

La Norma ISO 45001, introduce €n el titUlO @ 108 oo ee e s s ok sesss s seassaseassassssnssesens
trabajadores: Nivel

Estratégice

o"liderazgo y participacion de los trabajadores ",y =~ s

eAdemas, la nueva norma también ha subrayado la

importancia del papel del liderazgo, es decir, que .
todos deben ser incluidos en el proceso de toma de Operativo
decisiones, no soélo los altos lideres, sino todos los ...
niveles de la organizacion.




Hazlo td mismo TaIIer 5

a) Describir las formas en que la ALTA
DIRECCION demuestra su LIDERAZGO Y
COMPROMISO.

b) é Cuales han sido tus mejores estrategias
para obtener el apoyo de la Alta
Direccion?

Usar Formato N°5



SOLUCION

CONSULTING

a) Liderazgo y compromiso

= Asegurar que se tiene en cuenta el contexto de la organizacion.

= Garantizar que los riesgos son examinados, valorados vy
priorizados.

= Garantizar que los objetivos se corresponden con la politica.
= Tener en cuenta el rendimiento del SG de SST.

= Verificar que los requisitos del Sistema se integran en los
procesos.

- Asegurar los recursos necesarios.




SOLUCION

a) Liderazgo y compromiso

= Asegurar la comunicacion y participacion activa (proteccion
represalias).

= Transmitir la importancia de la gestion eficaz del SG-SST.

MEJORA

' CONTINUA
o

= Asegurar que se alcanzan los objetivos.
= Orientar y ayudar a las personas.
= Fomentar la mejora continua.

= Motivar y guiar hacia una cultura organizacional.

= Garantizar que las personas son conscientes de sus responsabilidades y de
las posibles consecuencias de sus acciones.




5.3 Roles, responsabilidades y autoridades
en la organizacion




5.4 Consulta y participacion de los trabajadores
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CONSULTING




6° ESTRATEGIA
PLANIFICACION ESTRATEGICA

CONSULTING

¢ Qué esta sucediendo?, ¢, Cuales son los riesgos?
¢, Cuales son las tendencias? (tendencias/oportunidades)?

l v

4.1 Problemas Z |\ > 6.1 Gestion de Riesgo
1 N =7 \
., / (factores) L= ~
Relacion de 2.
4 Entendimiento s 8 Control de Operacion
algunos del contexto = A
elementos \ A8 P
1 4.2 stakeholders = = 6.1 Gestion de cumplimiento
3
nuevos T X
¢, A quién estamos efectuando? ¢, Cuales son los requisitos, necesidades
¢ Quién nos esta afectando? y expectativas???

¢A quién tenemos que considerar?  ;Cuales son nuestras obligaciones de
cumplimiento?




Planificacion

CONSULTING

= Esta clausula requiere que las parss hiterasacas
] ] i ] internas
organizaciones consideren los riesgos y

oportunidades asociados a las cuestiones } }

gue se identifican en 4.1, (Comprension
de la Organizacién y su Contexto) mas @EEEI) - traBasapores «
especificamente con respecto a las partes

. ~
interesadas. Propietarios t 4

= Esta clausula ha traido un cambio
significativo a la norma, sustituyendo la
accion preventiva y reduciendo la
necesidad de acciones correctivas.




Planificacion

CONSULTING

= Acciones para abordar los riesgos y oportunidades

= |dentificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos

= |dentificacion de las oportunidades

= Determinacion de los requisitos legales y otras
obligaciones de cumplimiento

= Gestion del riesgo y la oportunidad:

= Planificacidon para tomar acciones para evitar,
eliminar, transferir o mitigar el riesgo

= Planificacion para lograr los Objetivos del SST







WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING




o

Hazlo td mismo

Wi

CONSULTING

Taller 6

Define los Objetivos, metas e indicadores de
SST de tu organizacion

Usar Formato N°6



7.1 Recursos

WORLD ENTE

RPRISE
CONSULTING




7.2 Competencia

CONSULTING




7.3 Toma de conciencia

CONSULTING
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7.4 Comunicacion

CONSULTING
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Hozlo td mismo

CONSULTING

Taller 7

Define cuales serian los canales idoneos de
comunicacion con los trabajadores para
lograr una mejor toma de conciencia.

Usar Formato N°7



7.5 Informacion documentada

CONSULTING

= Otro cambio importante es el requisito es el
relativo a "Documentos y registros" que se han
sustituido por "informacién documentada".

= Un nuevo concepto que soporta al mundo
moderno de los datos procesados, que mantiene
la necesidad de documentacion y registros



[ I 4 e
Req 8. Operacion
= Los requisitos de esta clausula no han cambiado significativamente, sin embargo, son mas

especificos y explicitos en comparacion con la OHSAS 18001.

= Estos requisitos incluyen Planificacion Control, Gestion de Cambio, Outsourcing,
Adquisiciones, Contratistas y Preparacion para Emergencias y Respuesta.




8.1 Planificacion y control Operacional

Las partes El papel de Identificar los riesgos
interesadas liderazgo para prevenirlos

El contexto de la Estructura de alto Actividades
nivel subcontratadas y

organizacion
personal externo

CONSULTING




WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING




o

Hazlo td mismo

Wi

CONSULTING

Taller 8

Elabora el PLAN DE CONTIGENCIA de tu
organizacion.

Usar Formato N°8



7° ESTRATEGIA
9.1 Monitoreo, medicién, analisis y evaluacién
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Hazlo td mismo

Taller 9

“Describir las FUENTES DE ENTRADA y
SALIDA al evaluar el DESEMPENO del SGSST”

Usar Formato N°9



Evaluacion de desempeno

= Esta clausula toma en consideracion los requisitos de
Monitoreo, Analisis, Evaluacion de Cumplimiento,
Auditoria Interna y Revision de Gestion.

= No hay Cambios en la ISO 45001 en comparaciéon con
la OHSAS 18001.

= Para cumplir con los requisitos de esta clausula es
requerido que la organizacion determine qué, cdmo y
cuando deben ser monitoreados, medidos, analizados
y evaluados los procesos de la organizacion. Similar a
OHSAS 18001.

CONSULTING




SOLUCION
ELEMENTOS DE ENTRADA ELEMENTOS DE SALIDA

* Estrategias implementadas en SG-55T.
* Plan detrabajo anual.

* Recursos asignados al 5G-55T.

®» Satisfaccion de necesidades de SST.

Acciones
: correctivas
* Cambios del SG-55T. : =8
» Revisiones por la alta direccion. ' ’ OporadecES e Tiaom
" Resultado de indicadores del SG-SST.
* Resultado de auditoria del SG-SST. Acciones Cambios en el sistema de gestion
preventivas implantado

* Prioridades del 55T detectadas.

* Politicay objetivos de 55T.

Necesidades de recursos para el
correcto funcionamiento.

»

* Eficacia de las medidas de prevencion y control.

* Rendicion de cuentas sobre el desempeno de los trabajadores en 5ST.

Acciones de
seguimiento

* |dentificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

" Gestion de peligros.

Promocion de la participacion de los trabajadores en el SST. Cambios (o Propusts. i

. .. pueden afectar mejora
" Cumplimiento de normatividad.




9.2 Auditoria Interna del SGSST
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CONSULTING




9.3 Revision por la direccion del SGSST

WO

INFORMACION DE ENTRADA E INFORMACION DE SALIDA QUE DEBES TENER

Acciones
Resultados correctivas
anteriores
Acciones
Feedback del preventivas
: .
Acciones de
Performance y seguimiento

conformidad

Cambios que Propuesta de
pueden afectar mejora




ISO 45001:2018

Mejora Continua

CONSULTING

La organizacion debera mejorar de forma continua la idoneidad, adecuacion y eficacia del Sistema de
Gestion de la SST para:

= Prevenir que se produzcan incidentes y no conformidades.
= Promover mejoras en el desempeio del sistema de gestion.

Actividades a contemplar para la mejora continua:

4. Contexto de la organizacion.

1. Acciones para hacer frente a riesgos y oportunidades.
2. Obijetivos y planes para lograrlos.

7.4 Informacion, participacion y consulta.

9.1 Seguimiento, medicion y evaluacion.

9.3 Revision por la direccion.

59



Cambios significativos entre OHSAS 18001 vs 1SO 45001:2018

papel del liderazgo - <=1 Aungue el marco de la —

altodostiosinivelesidela del SST

’

gue es un'requisitornuevo’y
requiere analisis de riesgos)y.

; Organizacioniydeberser no es un requisito explicito
oportunidades'y entender ‘),ré‘m?““], 191 ,j ;‘], *), - ‘ q s 4
demostrablerRevision del aparece establecido en la

no'selo alos clientes, sino'a

: terminoilirabajador clausula 4.4
todas las'partes interesadas AR IR

Enfoque utilizando el Consideracion de todas las

GESTION DEL CAMBIO

dentro del sistema de
gestion

INFORMACION
DOCUMENTADA



Alcances relevantes de la Norma ISO 45001:2018

“debe” indica un requisito

Notas a |la entrada”
proporcionan informacion
adicional.

“deberia” indic@ una
recomendacion

FORMAS
VERBALES

NOTA”" orientacion para la
comprension o clarificacion
de un requisito

“puede” indica permiso, una
posibilidad o una capacidad

CONSULTING




Informacion Documentada de la Norma

ISO 45001:2018
Obligatorio| Registros de establecimiento del Alcance de SG SST
Opcional Procedimiento para determinar el contexto de la organizacion y las partes interesadas 41y42 |

Liderazgo y Participacion de los Trabajadores

—ncién S

Obllgatono! Reglstros de los reqwsnos legales aplicables y otros requisitos l 6.1' 3

Opcional | Procedimiento para la identificacion y evaluacion de los riesgos y oportunidades del SG SST 6.1.1y6.1.2
Apoyo

Obligatorio| Registros de capacitacion, habilidades, experiencia y calificaciones 7.2

" Procedimiento de comunicacion 74
Opcional Procedimiento para el control de documentos y registros 75

62



Informacion Documentada de la Norma

1SO 45001:2018
TS |
' Operacién
Obligatorio  Controles operativos 8.1.1
Obligatorio  Proceso de preparacion y respuesta a emergencias 86
Evaluacion de Desempeno
| Obligatorio| Re
Registros de Evaluacion de las obligaciones de cumplimiento
| Procedimiento de auditoria interna
Obligatorio  Registros de Resultados de la revision por la direccion .
Opcional Procedimiento de revision por la direccion 9.3
Mejora
10.1

Obligatorio| Registros de Resultados de acciones correctivas .EI_
Opcional Procedimiento de gestion de las no conformidades y acciones correctivas 10.2 |




ISO 45001:2018
Integracion de Sistemas de Gestion

Solucion de los problemas para los

Sistemas _Integrados _de Gestion,
(integracion TOTAL con ISO 9001:2015 e o

ISO 14001:2015). ISO 9001:2015 l:. IS0 14001:2015 ISO 45001:2018

La estructura unificada y el disenio de los elementos
clave de la gestion en 10 clausulas, integrara
definitivamente la gestion de la sequridad y Salud con
los Sistemas de Gestion de Calidad segun la norma
ISO 9001: 2015 y de gestion ambiental de acuerdo ANEXO 5L

ISO 14001: 2015 NUEVA ESTRUCTURA DE LOS STANDARDS 150 >




ISO 45001:2018
Integracion de Sistemas de Gestion

Requisitos
45001 2018 14001 2015 9001 2015 22301 2012 27001 2013

Objetivos del sistema

CONSULTING

de gestion

Polltlca.t‘iel sistema 52 5.2 5.2 5.3 5.2
de gestion

Liderazgo ‘v 5.1 5.1 5.1 5.2 5.1
compromiso

Onformacion 75 7.5 7.5 7.5 7.5
Documentada

Auditoria interna 9.2 9.2 9.2 9.2 9.2
Mejora continua 10.2 10.2 10.2 10.2 10.2
Revision por la 9.3 9.3 9.3 9.3 9.3

Direccion

65



8° ESTRATEGIA
ISO 45001:2018 y su aplicabilidad a la Ley 29783

Cé, LEY N° 29783

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

9




[ ISO 45001:2018 ] [ : Requer‘l‘ml.e[wtos Legal.es SST ]
) Comité / Supervisor SST ]
Revision Gerencial P [ - IP‘ERC ]
5 [ Politica SST ]
6 [ Objetivos y Metas SST ]
Pr‘ogramas SST ]

ACTUAR | PLANIEICAR \

Estructura y Responsabilidad

Auditoria Externa VERIEICAR

No conformidades acciones
correctivas y preventivas

Entrenamiento y concientizacion

Comunicacion

9 Registros SST
Monitoreo y medicion del desempefio

Control de Documentos (Procedimientos)
Control Operacional (Medidas de Control, RISST)

Preparacion para Emergencias




ISO 45001:2018
ACCIONES PRACTICAS a utilizar en la implementacion

v Elaboracién del Diagnéstico Inicial o Estudio de Linea
Base.

v Inspeccion visual de todas las areas de trabajo para
identificar condiciones inseguras.

v Identificar el contexto de la organizacion y sus partes
interesadas en materia de seguridad.

v’ Definir, planificar y desarrollar objetivos de Seguridad y
Salud en el Trabajo periédicos, con programas y metas
detalladas para alcanzarlos.

v Llevar a cabo la ldentificacién de Peligros, Evaluacion
de Riesgos laborales y determinacion de los controles a
llevar a cabo.

v Definicion de las Funciones y Responsabilidades en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de los
diferentes puestos de trabajo.

v Investigar los Incidentes, No conformidades y definir las
correspondientes acciones correctivas para darles
solucion.




ISO 45001:2018

ACCIONES PRACTICAS a utilizar en la implementacion

v Establecer sistematicas para dar respuesta eficaz en caso
de gque se produzca una emergencia.

v' Control y seguimiento en materia de seguridad de los
subcontratistas que trabajen para la organizacion o en su
nombre.

v' Controlar eficazmente la informacion documentada referida
a la Seqguridad y Salud.

v' Gestionar adecuadamente la Toma de conciencia,
Comunicacion, participacion y consulta de los empleados en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v ldentificar los Requisitos Legales de aplicacion en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo y evaluar
periodicamente su cumplimiento.

v Realizar Auditorias Internas del sistema de gestion de forma
periddica.
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Resumen de Etapas

WDHLD ENTERPRISE

1 * Identificar 2 » Fortalezas * Amenazas
Diagnéstico - . Analizar
* Describir el estatus * Debilidades * Oportunidades
: 8 L.
Establecer « Establecerel plany larutade la transicion
A dénde B
Queremos * Definir los pasos a seguir - Plan de Accion
Llegar —
4 3 i -
* Revision del Plan de Accion
Cerrar las
Brechas * Acciones para cerrar las brechas




Estado actual

IDENTIFICACION DE BRECHAS

Estado Ideal

Descripcion de la Brecha

Solucion

6.1
éComo :Qué te pide Ia éQue te hace ¢Cual serl'a.t’u
actualmente t,u Norma ISO 45001 . falta plan de accion
empre.sa.esta que debes |mplemer.1tar - para
6.1.1 cumplimiento cumplir? para cumplir con implementar lo
i o . . ,
este requisito: Detallar los lo exigido por la faltante y asi

Detallar los

6.1.2

registros que

Norma ISO 45001

registros-a
mostrar en caso
de una auditoria

deberas mostrar
en caso de una
auditoria

en un IOO 90 .=

cumplir con lo
i I
Norma ISO 45001
enun 100%?

CONSULTING




PROCESO “A”: GESTION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA
IDENTIFICACION DE BRECHAS

Estado actual Estado Ideal Descripcién de la Brecha Solucién
Se tienen que Falta identificar los lI;iISI;CSGdOeSI(z/S OTROS
611 dontcadolos | los iesgos como | o5 OPORTUNIDADES
riesgos en SST las oportunidades OPORTUNIDADES ESTE PROCESO.
6.1.2.1

6.1.2.2

WORLD ENTERFRISE

CONSULTING




Evaluacion del Momento Actual

Contexto de la

Organizacion
Evaluacion de la Norma ISO 45001:2018

% Mejor ol —Liderazgo
Elementos del SST -l e g SR
Cumplimiento

4 Contexto de la Organizacion 10
S Liderazgo 40
6 | Planificacion 44 Evaluacion de_ R T
7 | Apoyo 50 D o _Planificacion
7.5 | Informacion Documentada 40 csempeno
8 Operacion 40
9 Evaluacion de Desempefio 70
10 Mejora 30 P4 P 4
40'{ Operacion-+ e L ZApoyo
Informacion
o e
% Promedio Documentada

73






Punto 1.- Procedimientos en caso de Emergencia

| WORLD ENTERPRISE |
] | CONSULTING

ES

v

e
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Punto 2.- Controlar la seguridad de los contratistas

CONSULTING




Punto 3.- Controlar la informacion documentada

WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING




-
CONSULTING

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

CONTROLES
DE INGENIERIA




Punto 5.- Identificar los requisitos legales y evaluar su
cumplimiento. -

RLD ENTERPRISE
CONSULTING




Punto 6.- Definir las funciones y responsabilidades

WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING
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RLD ENTERPRISE
CONSULTING

Objetivos
del SG-SST
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Punto 8.- Identificar el Contexto y partes interesadas




WO

RLD ENTERPRISE
CONSULTING




Punto 10.- Realizar auditorias Internas del SGSST

Q PLANIFICACION

Y PREPARACION
DE AUDITORIAS



NO TE OLVIDES!!

A CONSULTING




Estima el PRESUPUESTO

CONSULTING




Estima el TIEMPO




Define al EQUIPO implementador

CONSULTING

LA RN




EN tus Manos esta....cccceeeevecerevess

CONSULTING

PREVENIR

ACCIDENTES




CONSULTING

GRACIAS




